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de  l a  Ley  N '  19 .518 ,  en  o rd
la modalidad de un contr
laboral, siempre y cuando
por la estacionalidad de la
texto se esLablecen.

artículo 33 ¿rntes mencion
Ministerio clel Trabajo y
superen al <liez por ciento
ciento de éstas, a io men
cotno tales por la Comisió
Salud, en los términos disp
que perterlezcarr a grupos
públicos adrninistrad.os
Planiñcación y Cooperació
Menores u otros Ministerio

artículo 33 de 1a iey No 1
supremo NogB, de 1997, d
cacla año mediante una re
para este efecto.

considerandos de la prese
confiere el artículo BS N.
N'1 ,600 ,  de  2008 ,  de  l a  Co

efectos de la celebración de
inciso sexto del artículo 33
Ios siguientes:

a)

wJ

b)

Personas con discapac
la Discapacidad, FON
Jóvenes atendidos en
mayores de 16 años.
Personas beneficiari
Estupefacientes, CON

PACITACIÓN
ENCtr

REF.: Establece sectores cle beneficiarios eregibles por
las empresas hasta el 31 de cliciembre cle 2óO9, para
los efectos de celebrar contratos cle capacitación en
conformidad a 1o establecido en el inóiso sexto cle1
ar t ícu lo 33 de 1a 1ey N" 19.518.  - ,

RESOLUCION trXBNTA N' 
-,{. ü ? 8 ¿

sANrrAGo,güfi l{ f l200$

TENItrNDO PRESENTtr:

1'- Lo preceptuado en el inciso quinto cler artícr-rro 33
n a que los empleadores podrán contratar a personas bajo

de capacitación, antes de 1a vigencia de una reración
necesarlo para e1 buen funcionamiento de 1a elnpresa o

ctividad que desarrollan, en 1as concriciones qu.e en cricho

2.- Que de acuerdo a 1o dispuesto en el inciso sextri cler
o, y artículo 20 bis del decreto supremo NugB, cle 1997, clel

visión Social, cuando dichas óontrataciones iguale' o
1a dotación permanente c1e 1a empresa, el cinculnta por
deberá beneficiar a personas cliscapacitadas clefiniclas

de Medicina Preventiva e Invaliclez cle los servici's cle
estos en 1os articulos 7. y siguientes cie la ley N,, 19.284, o
ulnerables definidos como beneficiario" pa, a pr-ogramas

r  l O S  M i n i s t e r i o s  r l o l ' f r - l - ^ i ^  
' - o -

^r o_ :  ,  o. . t ,  I rac,aJo y previsión Social  !  c le
el servicio Nacional de 1a Mu.jer, el servicio Na.ional cre

o Servicios Públic<.rs.

facultad que me otorga e1 inciso sexto clei
inciso segundo del artícu\o 20 bis clel clecreto
de1 Trabajo y Previsión Social, para establecer

tipo de programas y los beneficiarios clefiniclos

3 , -  La
,518 ,  y  e1
Ministerio
lución, el

Lo establecido en ras disposiciones invocadas en ios
te Resolución, la-ley N" 19.BBO, 1as facultades que me
de la iey N' 19.518 y ro consignado en ra ResáLr-rción

VISTO:

traloría General de 1a República,

RESUELVO:

i.- Establécense como beneficiarios eregibres para
contratos de capacitación, de acuerdo a 1o seRálado en el
de la Ley N" 19.s18, hasta e1 31 de diciembre cle 2009, a

ad que sean parte de programas cle1
IS .

programas del Servicio Nacional de

de programas del Conseio Nacional
CE, mayores de 16 años,

Fonclo Nacional para

Menores, SDNAMII,

para el Control de



d)

cf\
b /

h)

Beneficiarios de1 pro
Cooperación, MIDEp
Beneficiarios del pro
en su línea de Nivelaci
Beneficiarios de pr
Empleo, StrNCtr.
Mujeres atendidas en
baja calificación labo
posibilidades de inserc
Personas privadas de
cumplimiento de la
pr ivación de l ibertad,
Estas personas deber
Chile.
Adultos mayores de es
Nacional de1 Adulto M
motivados para reali
ingresos familiares.
Pueblos originarios
Desarrol lo lndígena (

i )

l¿\

clel país, favorecidas
Gobierno, destinadas
mapuche, kawaskar y
Trabajadores Terrrpore
Francluicia Tributaria

mediante certificado del Mi

beneficiarios que otorga 1a
la Comisión de Medicina
términos dispuestos en los

en ei Diario Oficial,

lJirecciones Regionales Str
Departarnento de proRrama
Departamento de Capacita
Departarnento de Adminis t
Departarnento de Emnleo
Departamento Juríd-i-ü
Unidad de Procesos y Siste
Oficina de prensa y Conten
Unidad de Estudios
Unidad de Auditoría Inter
Unidad de Atención a Usua
Unidad de Fiscalización
Unidad de Control de Gesti
Sudepartamento de Admini

- Diario Oficial
- Oficina de partes
- Archivo
Ley N"19.967 /  sectores benef ic ia

rama chile solidario de1 Ministerio de pranirrcacion y
N, mayores de 16 años.
Lma chiiecalifica del Ministerio de Ecrucación, MiNtrDUC,
n de Estudios o trducación para Adr_rltos.

Sociales del Servicio Nacional rle Capacitación v

rrogramas del Servicio Nacional de ia Mujer.
1, que busquen mejorar su empleabilidaj y
ón laboral.

SERNAM, dC
aumentar sus

ibertad que se encuentren
ndena y aquellas sujetas
n e1 propósito de preparar

asos recursos,
yor (StrNAMA),

actividades

Lón en Empresas
ción y Finanzas

ración

en lds últirnos seis meses c1e
a medidas alternativas a la

su reinserción social y laboral.

Ia caliclacl cle
como tales por
SaLud, en los

hlción

encontrarse adscritas a Programas cie Gendarrnería cle

beneficiarios de 1os programas clel Servicio
mayores de sesenta años, autovalentes y

laborales que 1es permitam mejorar sus

con 1as políticas de nuevo t.^to 
^lirfir"#J;iJ#T#'"j

a ctnias aymar^, atacameña, quechuá, colla, rapa ,rl_ri,

eficiarios de los Programas de la corporación Naciorrar cle)NADI), personas pertenecientes a 1os pr-reblo* origirru.ro*

agán.
os que hayan participado en algún curso financiaclo Dol.
ence.

2.- La condición de ]:eneficiario <reberá acr.ecritarse
sterio o Servicio que administre e1 progratrla respectivo.

3.- Lo anterior es sin perjuicio de
a las personas discapacitaclas, d.fir,idu*

reventiva e Invalidez de los Servicios c1e
rtículos 7" y siguientes de la Ley N' 19.284.

CE, I a )il/ y Región Metropolitana
;  Socia les de Capaci tac ión

1l

4.- Publíquese copia íntegra

ANÓTESE Y CoMUNÍQU

elegibles grupos r. 'uinerales les 2009


